
¿QUÉ NOS DEJÓ EL SEGUNDO 
TRIMESTRE EN IT?
Desde Búsquedas IT analizamos más de 30 procesos de 
selección en tecnología, y estos son los principales insights 
que observamos en el mercado.



FULLSTACK: LA DEMANDA 
NO SE DETIENE
El desarrollo sigue siendo el motor del sector. En el Q2, 
los perfiles Fullstack fueron los más solicitados, con foco 
en lenguajes como Python, .NET, Node.js y frameworks 
modernos como React, Angular y Vue.

PERFILES DESTACADOS:

SSR Python Developer – Backend & AI Integration
Senior Backend Developer (Node.js)
Desarrollador/a Fullstack (React – .NET)



PERFILES DESTACADOS:

Technical Project Manager
Líder de Desarrollo
Scrum Master

LOS EQUIPOS NECESITAN 
LÍDERES TÉCNICOS
Las empresas priorizan perfiles para con capacidad de guiar, 
decidir y conectar con el negocio.
Con Uruguay como hub de nearshoring en LATAM, los roles 
de liderazgo técnico marcaron tendencia este trimestre.



PERFILES DESTACADOS:

AI Model Testing Engineer
Data Engineer

INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y 
DATOS: EN CRECIMIENTO
La demanda de perfiles vinculados a soluciones de IA, pruebas 
de modelos y arquitectura de datos.
El mercado necesita especialistas que conecten datos con 
impacto real en negocio.



Habilidades técnicas
Visión de negocio
Trabajo remoto y liderazgo distribuido

Soft skills son cada vez más valoradas

¿QUÉ BUSCAN LAS EMPRESAS?



¿BUSCÁS TU PRÓXIMO DESAFÍO 
O ESTÁS FORMANDO EQUIPO?
Escribinos o conocé más sobre nuestras búsquedas activas.

Más info en www.busquedasit.com


